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TRAS CUATRO ANOS DESDE
LA PANDEMIA

La region de América Latina y el Caribe aun
observa una [[SVHIHEINCEEEIEMe]y] en |a tasa
de patrticipacion laboral.

En el 2023, la tasa de desempleo en la region de América
Latina y el Caribe se redujo de 7.4% a 6.5%, a pesar de
esto la participacién laboral aun no se recupera
completamente.

La tasa de informalidad entre los jévenes es del 58%,
significativamente superior al 45% de los adultos. Los jovenes
enfrentan dificultades como mayor intermitencia laboral, brechas
digitales y déficit de habilidades crecientemente demandadas.

Es probable que la tasa de desempleo regional se
incremente en el 2024, ubicandose entre 6.5% y 6.8%,
como resultado de un crecimiento econémico poco
dinamico.

Fuente: Elaboracién propia GPE/COHEP con datos del Informe de Panorama Laboral OIT

5 TENDENCIAS LABORALES DEL 2024

El mundo laboral estd cambiando rapidamente. Para 2027, las empresas prevén
gue casi la mitad (44%) de las habilidades basicas de los trabajadores se veran

alteradas. (Informe sobre el futuro del empleo)

En paises de Los empleos Los Las habilidades Mas mujeres se
altos ingresos la : digitales siguen trabajadores tecnoldgicas y incorporan al
Inteligencia creciendo, siguen el potencial de mercado
Artificial impulsando mostrando la Inteligencia laboral, en
aumenta la oportunidades mucho interés Artificial seran particular
productividad, para en trabajar de aln mas posibilitando a
no asi en los trabajadores formaremota o importantes las Madres
paises de bajos jovenes en modalidad reincorporarse a
ingresos. hibrida la fuerza laboral

Fuente: Elaboracion propia GPE/COHEP con datos del Foro Econémico Mundial
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MERCADO LABORAL HONDURENO

La fuerza de trabajo en Honduras se redujo 96,627 personas en 2023, en
comparacion al 2022.

La fuerza de trabajo (ocupados + desocupados)

2022 se compone de 3.8 millones de hondurefios, sin
3,986,387 embargo, comparado con el afio 2022, esta se
redujo.
2023 A pesar de que el desempleo disminuy6 en
cifras oficiales, esto no se vio reflejado en un

3,889,760 [puyes aumento de las personas ocupadas en
comparacion con el afio anterior.

Por grupo de edad, la fuerza de trabajo se compone Hasta el momento, el Instituto Nacional de
principalmente por poblacion joven. Estadistica (INE) no ha explicado oficialmente
la causa de la reduccion en la fuerza de trabajo,
De 15 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 59 afios ; ;
sin embargo, puede asociarse, con la

\ MLIEELI,, donde un nimero creciente de
personas decide abandonar el pais en busca
33% 32% 23% de mejores oportunidades laborales.

El restante 12% corresponde a fuerza de trabajo mayor de 60 afos

EMPLEO

En el 2023, hay 3.6 millones de hondurefios que tienen un trabajo, de las cuales el
61% son trabajadores asalariados.

3,639,092

6 1% Hondurefios estan trabajando 39%

Trabajan como asalariados _ ‘ Trabajan como NO asalariado
De estos, 12 millones son jovenes

entre 15 y 29 afios. @
Q
1.8 millones trabajan en el 1.1 millones trabajan por
sector privado cuenta propia.

Fuente: Elaboracién propia GPE/COHEP con datos de la encuesta de Hogares, INE 2023
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odigo:
(F-GPE-04)

DESOCUPACION JUVENIL

La tasa de desocupacion Juvenil en Honduras alcanzé 11.2% en el 2023, es decir
casi el doble de la tasa de desocupacion general (6.4%).

En la actualidad la tasa de desocupacion
general alcanza 6.4% que representa a
250,668 hondurefios que estan en busqueda
de un empleo.

Por grupo de edad, los jovenes entre 15y 29
afos suman 144,774 desocupados
representando una tasa de desempleo juvenil
de 11.2%.

144,774 o

Joévenes entre 15 y 29 afios

NO TIENEN TRABAJO gL,

PROBLEMAS DE EMPLEO

Tasa de Desempleo 2023
11.2%

6.4%

DESEMPLEO GENERAL DESEMPLEO JUVENIL
En un mundo laboral en constante transformacion, la
formacion profesional, las habilidades digitales,
acompafiado de habilidades blandas, representan un
elemento fundamental para asegurar oportunidades
de empleo para toda la poblacién, pero
principalmente para los mas jovenes.

En Honduras mas de 2.3 millones de hondurefios tienen problemas de empleo,
incluyendo subocupacion, desalentados y potencialmente activos.

250,668
Desempleados

R RO s 1,976,825
R% |
Problemas de

empleo
2,390,088

de tiempo e ingreso

—» 140,562
Desalentados

22,033
Potencialmente activos

+

—¥  Subocupados por insuficiencia

La principal problemética es la
SUBOCUPACION, es decir, que trabajan
pocas horas en la semana, pero que estan
disponibles para trabajar mas o trabajan
jornadas completas pero sus ingresos son
inferiores al minimo.

Del total de poblacién con problemas de
empleo alrededor de 917 mil
son jévenes en edades entre 15 a 29 afios.

Estos problemas de empleo que mantienen a
los hondurefios en pobreza laboral inciden en
su decision final de migrar.

Fuente: Elaborado por la GPE/COHEP en base a informacion de la Encuesta de Hogares — Junio 2023
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LA GENERACION DE LOS NINIS
En Honduras viven mas de 971 m I| es decir NO ESTUDIAN NI TRABAJAN de

los cuales 700 Mil son mujeres.

3 de cada 10 jovenes

son NINI's
® 6 o

El de los NINIS
cuentan solo con
educacion
primaria

El se dedican
principalmente a
realizar quehaceres en
el hogar

580,923 666,649

EI EEZ de los NINIS
son jovenes
discapacitados

27,481

Nota: Jovenes son poblacién comprendida entre las edades de 12 a 30 afios
Fuente: Elaborado por la GPE/COHEP en base a informacion de la Encuesta de Hoaares. iunio 2023- INE

El viven en
zonas rurales

541,899

P it Gl

Pérdida de la fuerza de trabajo
' ' Alto nivel de Migracion ante la falta de oportunidades
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Jovenes en condicion vulnerable
Alta tasa de desempleo juvenil y alto porcentaje de NINIS

Desface en la pertinencia educativa
Ante la rapida digitalizacion y automatizacion del trabajo

Recuperaciéon insuficiente
Tanto en Honduras como en la region, el crecimiento
econdmico es insuficiente para recuperar los empleos




